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Согласно имеющимся данным, в 2005 г. объем российского рынка краткосрочного бизнес-образования составил примерно $170–200 млн. При 
этом ежегодно этот показатель растет на 25-30%. По оценкам DISCOVERY Research Group, объем рынка тренинговых услуг в 2006 году составил 
$219,3-258,0 млн. К концу 2007 году объем рынка возрастет, по нашим оценкам, до $286,1-336,6 млн., а в 2008 г. вырастет до $373,7-439,7 млн. 

В сентябре 2007 г. агентство DISCOVERY Research Group завершило очередное исследование рынка бизнес-тренингов в России. 

Согласно имеющимся данным, в 2005 г. объем российского рынка краткосрочного бизнес-образования составил примерно $170–200 млн. При 
этом ежегодно этот показатель растет на 25-30%. По оценкам DISCOVERY Research Group, объем рынка тренинговых услуг в 2006 году составил 
$219,3-258,0 млн. К концу 2007 году объем рынка возрастет, по нашим оценкам, до $286,1-336,6 млн., а в 2008 г. вырастет до $373,7-439,7 млн. 

Однако, несмотря на рост рынка, текущий объем потребления услуг бизнес-образования в России катастрофически мал по сравнению с Европой: $
 1,5 и $ 86 на человека в год соответственно. Согласно оценкам DISCOVERY Research Group, размер рынка бизнес-образования может достигнуть 
уровня $1,1-1,3 млрд. к 2016 г. 

В настоящий момент на рынке действует более 450 тренинговых компаний, большая часть которых расположена в Москве. По оценкам экспертов,
 количество тренинговых программ превышает 1800. Наиболее популярными являются тренинги, связанные с продажами, рекламой, переговорами,
 менеджментом и маркетингом. 

Эксперты прогнозируют дальнейшее увеличение объемов рынка, связанное с тем, что все больше руководителей предприятий осознают 
необходимость комплексного обучения своих сотрудников.

Cогласно оценкам экспертов, на рынке нет компании-лидера. Барьеры входа на рынок продолжают оставаться достаточно низкими. Сейчас все 
более активно развивается тренинговый рынок Санкт-Петербурга и других регионов. По оценкам экспертов, региональный рынок демонстрирует 
высокие темпы роста, в то время как столичный рынок почти не растет. Так, по мнению одного из участников рынка в 2006 г. столичный рынок 
вырастет на 10%, а в регионах рост может достичь 40%. 

Среди потребителей тренингов эксперты выделяют, прежде всего, средний и крупный бизнес, порядка 70-80% представителей которого 
обращаются к услугам тренинговых агентств. Аналогичный показатель для сегмента малого бизнеса несколько ниже - 50%. 

Средний возраст направляемых на тренинги составляет в среднем 31 год и варьируется в пределах от 22 до 50 лет. 

Цель исследования 
Описать текущее состояние рынка бизнес-тренингов в России. 

Задачи исследования 
Описать общую ситуацию и определить ключевые показатели бизнес-образования в России. 
Определить объем и темпы роста рынка в России, Москве и регионах России. 
Составить прогноз развития рынка в России, Москве и регионах России. 
Описать ключевые тенденции и перспективы развития рынка в России. 
Определить и описать факторы роста и торможения рынка. 
Выделить основные типы краткосрочного образования и виды бизнес-тренингов. 
Определить ключевые параметры текущей ситуации на рынке и его дальнейшего развития. 
Выявить:

цели проведения бизнес-тренингов;
критерии выбора тренинга и тренинговой компании;
источники информации о тренингах;
эффективность проведения тренингов и методы ее оценки.

Охарактеризовать рынок бизнес-тренингов по следующим параметрам:

основные производители тренинговых услуг;
основные потребители тренинговых услуг;
ценовой аспект;
сезонность;
территориальные предпочтения проведения тренинга;
актуальные темы тренингов;
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актуальные темы тренингов;
структура тренингового времени.

Объект исследования 
Рынок бизнес-тренингов в России. 

Метод сбора данных 
Мониторинг материалов печатных и электронных деловых и специализированных изданий, аналитических обзоров рынка; Интернет; материалов 
маркетинговых и консалтинговых компаний; результаты исследований DISCOVERY Research Group. 

Метод анализа данных 
Традиционный контент-анализ документов. 

Информационная база исследования

Расчеты Discovery Research Group.
Печатные и электронные, деловые и специализированные издания.
Ресурсы сети Интернет.
Материалы компаний.
Аналитические обзорные статьи в прессе.
Результаты исследований маркетинговых и консалтинговых агентств.
Экспертные оценки.
Интервью с производителями и другими участниками рынка.
Материалы отраслевых учреждений и базы данных.
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