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Рекрутеры делятся опытом со строителями
3 April , 2008 - Publicity Creating | Просмотров: 486 
Менеджмент и Консалтинг  

Елена Грищук, директор рекрутинговой компании «Форсаж» выступила  с докладом на Дне Маркетинга, который состоялся 27 марта 2008 года в 
рамках выставки «Строительство и архитектура».

 

Доклад на тему «Как найти и удержать профессионального топ-менеджера в сфере строительства и недвижимости» содержал  практические 
инструменты, примеры и рекомендации. Поэтому многие управленцы, присутствовавшие на мероприятии, проявили к выступлению Елены 
Грищук большой интерес. 

 

На сегодняшний день в условиях дефицита кадров,  найти нужного сотрудника очень нелегко, поэтому так важно понимать, кто он, что он умеет 
и для чего пришел в вашу компанию. Специалисты советуют подходить к найму топ-менеджера и среднестатистического сотрудника по-разному, 
но с равной ответственностью. Система оценки кандидатов, определения их мотивации и возможностей,  методики проведения собеседований и 
интервью  - все это направлено на повышение эффективности подбора кадров и увеличение их лояльности к работодателю.

 

Во время выступления  прозвучала  полезная и даже, в определенном смысле, эксклюзивная информация  для работодателей.  Как отметила 
Елена Грищук:  «Настоящие профессионалы, если у них накопилось много опыта, всегда готовы  им делиться. Миссия рекрутинговой компании
 «Форсаж» - создавать успех - для работодателей, привлекая в их ряды классных профессионалов, а также для специалистов, предлагая им 
желаемое место работы.  Мы  развиваемся, и не просто используем уже проверенные методы работы, но также на их основе разрабатываем 
новые.   На Дне Маркетинга нам удалось провести своего рода мастер-класс для работодателей, и установить новые бизнес-контакты. 
Предложения и знакомства последовали сразу после выступления».

 

3 апреля 2008 г.

 

Справка.

Рекрутинговая компания «Форсаж» работает на рынке Украины с 2006 г. Один из основных векторов деятельности компании - рекрутинг 
(целенаправленный поиск) высокопрофессиональных специалистов для ведущих украинских и международных компаний, работающих в разных 
сферах экономики. «Форсаж» специализируется на поиске топ-менеджеров и управленцев среднего звена.

Команда «Форсаж»  выполняет проекты по всей территории Украины, а также  в России и Казахстане.

 

За дополнительной информацией обращайтесь:

Ирина Зорина, тел./факс: (044) 569-78-69, 

e-mail:  forsage@forsage.in.ua ,  www.forsage.in.ua

http://b2blogger.com/pressroom/user/Publicity/
http://b2blogger.com/pressroom/user/Publicity/
http://b2blogger.com/pressroom/user/Publicity/
http://b2blogger.com/pressroom/user/Publicity/
http://b2blogger.com/pressroom/management/
http://b2blogger.com/pressroom/management/
http://b2blogger.com/pressroom/management/
http://b2blogger.com/pressroom/management/
http://b2blogger.com/pressroom/management/
http://b2blogger.com/pressroom/management/

