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Будущее «Газпрома» при «новом» Путине и Медведеве
2 April , 2008 - ФНЭБ | Просмотров: 416 
Государство и Общество   Энергетика, Нефть и Газ   Менеджмент и Консалтинг   

 ГАЗ  Газпром   экспорт   аналитика   путин  Медведев   Зубков   Миллер   транзит   добыча  

Доклад подводит итоги работы «Газпрома» при Путине-президенте и оценивает перспективы развития главной компании России при 
Путине премьер-министре и Медведеве-президенте.

Подробно рассматриваются следующие темы: ...

Возможные перестановки в управленческих структурах «Газпрома»

Уход Дмитрия Медведева из совета директоров компании и новые лица 
Появление Зубкова и его роль 
Судьба команды Миллера и самого председателя правления 
Перспективы взаимоотношений с правительством Путина 
Переплетение клановых интересов в «Газпроме»

Добычные проблемы

Угроза дефицита газа 
Последствия либерализации цен на газ 
Переход на долгосрочные контракты 
Судьба новых проектов 
Восточная программа и отсутствие газовой схемы

Транзитные проблемы

Формирование «среднеазиатского картеля» 
Украинский политический кризис и риски «Газпрома»

Экспортная стратегия компании

«Обхват Европы» и ступор на китайском направлении 
Трудности российско-американского энергодиалога

Среднесрочный прогноз развития ситуации

Сайт: www.energystate.ru 
Страница доклада: http://www.energystate.ru/catalog/gazprom1.html
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