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В Москве пройдёт уникальный тренинг для HR’ов и рекрутеров «Собеседование на 100%»
10 March , 2008 - Capital Communications | Просмотров: 370 
Семинары и Конференции  

14-15 марта в Москве состоится уникальный двухдневный тренинг «Собеседование на 100%», который посвящен современным технологиям 
успешного найма сотрудников. Тренинг «Собеседование на 100%» разработали и проводят эксперты-практики – руководители кадрового 
агентства «Business Connection» Жанна Косолапова и Ильгиз Валинуров.
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Учебный курс «Собеседование на 100%» был разработан в 2004 года и уже давно зарекомендовал себя как один из самых эффективных тренингов 
для специалистов по подбору персонала. В течение трех лет «Собеседование на 100%» собирает полные аудитории специалистов по HR и 
рекрутингу крупнейших компаний России. Только в 2007 году сертификаты участников «Собеседования на 100%» получили более 250 рекрутеров
 из Москвы, Новосибирска, Красноярска, Барнаула и других городов. 

Тренинг «Собеседование на 100%» – это самый полный обзор тенденций, современных методов и «лучших практик» проведения собеседования. 
Участники тренинга анализируют стандартные правила, знакомятся с профессиональными секретами и уловками, приобретают навыки успешной 
и эффективной коммуникации с кандидатами. Специалистам по HR тренинг дает потенциал для повышения уровня подбора персонала, а 
рекрутерам – возможность отточить навыки проведения собеседований. 

«Собеседование на 100%» для руководителей HR-служб, специалистов по персоналу и рекрутеров дает ответы на самые распространенные и 
трудные вопросы, возникающие в каждодневной практике специалистов по работе с людьми: 

• Как лучше готовиться к интервью? 
• Как правильно интерпретировать резюме и внешний вид кандидата? 
• Как извлечь из собеседника максимум правдивой информации? 
• Как преодолевать психологические барьеры и техники защиты? 
• Как правильно оценить итоги собеседования? 

В качестве подспорья тренеры подробно объясняют слушателям: 

• 5 ступеней подготовки к успешному интервью, 
• 8 ключевых вопросов для экспресс-собеседования,
• 12 основных вопросов для получения фактов, 
• 50 самых распространенных причин, по которым люди не получают работу. 

Аккредитация журналистов открыта до 12 марта 2008 года (до 18-00). 
Адрес: ул. Электрозаводская, 23, стр.8, «Бизнес-центр», Конференц-зал. Начало в 10-00. 

Если Вы хотите лично посетить тренинг «Собеседование на 100%», познакомиться и пообщаться с экспертами в области рекрутинга и Head 
hunting’а – Ильгизом Валинуровым и Жанной Косолаповой, либо заинтересованы в том, чтобы запланировать интервью или получить их 
комментарии, пожалуйста, обращайтесь в пресс-офис Кадрового агентства Business Connection. 

Пресс-офис КА Business Connection: 
Олег Полетаев, 8-963-623-70-10, Poletaev@CapitalPR.ru, ICQ 342-966-520 
Павел Таргашин, 8-916-603-40-36, Targashin@CapitalPR.ru, ICQ 194-438-965
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