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Главбухам российских компаний недоплачивают
30 October , 2007 - Кадровый центр «ЮНИТИ» | Просмотров: 428 
Менеджмент и Консалтинг  

Результаты исследования показали, что зарплата главбуха  иностранной компании почти в полтора раза выше, чем российской. 

  Специалисты кадрового центра «ЮНИТИ», одного из признанных лидеров на рекрутинговом рынке, подготовили обзор заработных плат 
главных бухгалтеров в российских компаниях и филиалах зарубежных фирм в России. Результаты исследования показали, что зарплата главбуха 
 иностранной компании почти в полтора раза выше, чем российской. 

Как сообщают специалисты Департамента «ЮНИТИ Финанс», специализирующегося на подборе персонала для финансовой, банковской и 
страховой сферы, уровень заработной платы главного бухгалтера в российской торговой компании на сегодняшний день составляет от $1800 до 
$3000. В иностранных же фирмах главбухам готовы платить от $3000 до $4500.

Кроме того, по словам управляющего партнера Департамента «ЮНИТИ Финанс» Юлии Винчи, уровень заработных плат главных бухгалтеров 
также отличается и в разных отраслях. Так, главбух в сфере услуг может получать от $2500 до $3000. Тот же специалист в сфере консалтинга или 
автобизнеса претендует на зарплату от $3000 до $3500. Самая высокая заработная плата, по наблюдениям специалистов, у главных бухгалтеров на 
производстве - здесь она может достигать $5000 и выше.

«Разница в уровнях заработных плат бухгалтеров в российских и иностранных компаниях объясняется просто: западный работодатель обязательно
 потребует от специалиста знания языка, международных стандартов, а также наличия сертификатов АССА и СРА. А разница в зарплатах по 
отраслям зависит от экономических показателей роста сферы рынка», - прокомментировала ситуацию Юлия Винча.

 

Справка о компании:

Кадровый центр «ЮНИТИ» основан в 1999 году. За восемь лет работы компанией реализовано более 7000 проектов по подбору персонала. 
Ежемесячно в базу агентства поступает 10-15 тысяч резюме, выполняются более 100 заказов по подбору персонала. С 2004 года на кадровом 
рынке работает подразделение «ЮНИТИ-СЭТ», специализирующееся на подборе персонала в сфере строительства, управления недвижимостью, 
промышленных и инжиниринговых вакансий. С первого июня 2007 года открылся Департамент по подбору специалистов финансовой, 
банковской, инвестиционной и страховой сферы «ЮНИТИ Финанс».

Дополнительную информацию о работе агентств «ЮНИТИ», «ЮНИТИ - СЭТ», «ЮНИТИ Финанс» можно получить в пресс-службе: телефон 
(495) 543-82-59, e-mail press@unity.ru, сайт http://www.unity.ru/, http://www.unityset.ru/
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