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Консалтинговая Компания "ТОР" проведет тренинг "Естественный отбор персонала"
7 July , 2008 - Консалтинговая компания ТОР | Просмотров: 461 
Образование и Наука   Менеджмент и Консалтинг   Семинары и Конференции  

12 июля 2008 года в Харькове пройдет первый в Украине реалити-тренинг «Естественный отбор персонала», направленный на совершенствование
 системы управления персоналом с помощью современных технологий подбора и отбора персонала. Тренинг ориентирован на руководителей 
высшего и среднего звена организаций, в структуре которых отсутствует отдел персонала. 

В программу тренинга будут включены такие темы как:
Подбор и отбор персонала как бизнес – процесс.
Структурирование работы по подбору персонала.
Инструменты поиска, оценки, удержания персонала.

Тренинг «Естественный отбор персонала» разработан Консалтинговой Компанией «ТОР» на основе многолетнего опыта по подбору персонала и практических 
результатов кадрового консалтинга по управлению персоналом.
Обучение проводится в стиле коучинга, т.е. с помощью анализа и обсуждения участниками тренинга бизнес – процесса подбора и отбора персонала. Тренинг 
совмещает в себе процесс обучения и реального отбора персонала.
Планируемые результаты тренинга:

· Структурированный и описанный бизнес-процесс подбора персонала.
· Практические навыки определения критериев отбора персонала, составления объявлений, телефонного общения, собеседований, работы с резюме.
· Реальный персонал, подобранный из соискателей, участвующих в тренинге.

Ведущие тренинга сотрудники Департамента Кадрового Консалтинга:
Мриль Владислава Витольдовна, управляющий партнер, Директор по персоналу Консалтинговой Компании «ТОР», психолог. Более 7 лет практического опыта в 
области профессионального развития персонала и кадровом консалтинге. Разработка программ управления персоналом с нуля. Опыт индивидуального коучинга 
руководителей по вопросам работы с персоналом.
Черепаха Алла Александровна, старший менеджер по персоналу, психолог, более 4 лет практического опыта подбора персонала и консультирования.
Методы обучения: мозговой штурм, интерактивная импровизация, практические упражнения в REAL – формате.
Участники тренинга получат сертификат Консалтинговой Компании «ТОР».
По вопросам обучения обращайтесь: Черепаха Алла Александровна
Консалтинговая Компания «ТОР»
г. Харьков, ул. Клочковская 186-б, оф. 115-б.
т. 701-01-89, 720-40-11
e-mail: tor-company@mail.ru
Сайт: www.tor-company.com.ua
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